
Kui Sa juhid ettevõtet, siis tead, kui palju sõltub Sinu
fookusest, otsustest ja energiast. Need küsimused aitavad
Sulle peegeldada, milline on Sinu sisemine juhtimissüsteem
täna ja kuhu seda vajadusel teadlikult arendada.

ETTEVÕTJA SISEMISE JUHTIMISE
ENESEANALÜÜS
15 küsimust, mis aitavad Sul mõista, mis Sinu otsuseid juhib
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Selgus ja fookus:
1.Kui selge on mulle hetkel, kuhu ma oma ettevõttega

liikuda tahan?
2.Kas mu igapäevased tegevused toetavad ettevõtte visiooni

või lihtsalt hoiavad süsteemi töös?
3.Millal viimati ma vaatasin teadlikult üle oma prioriteedid?

2. Kas mul on nädalas teadlikult planeeritud aeg, kus ma ei pea midagi saavutama vaid
lihtsalt olla, taastuda ja selgineda?
3. Kas ma kogen oma töös loomisrõõmu või on see asendunud pideva sooritamise
vajadusega?

Otsustamime ja juhtimisviis:
1.Millele minu otsused tuginevad: sisemisele selgusele või välisele surveolukorrale?
2.Kui tihti ma teen otsuseid teadlikult, mitte automaatselt või harjumusest?
3.Kas ma usaldan ennast juhtimisotsuste tegemisel või otsin kinnitust väljastpoolt?

Takistused ja mustrid:
1.Millised on minu korduvad mõtted, mis takistavad mul järgmisele tasemele liikumist?
2.Kas ma märkan, kui mind juhib hirm (nt läbikukkumise, kaotuse või mahajäämise

ees)?
3.Milline sisemine uskumus hoiab mind tagasi?

Peegeldus ja kasvamine:
1.Kui tihti ma võtan aja, et endalt ausalt küsida „mis minus tegelikult toimub?“
2.Kas mul on süsteemne viis, kuidas oma mõtlemist ja juhtimisviisi kaardistada ja

uuendada?
3.Kas minu areng ettevõtjana käib käsikäes minu sisemise kasvuga inimesena?

Energia ja taastumine:
1.Kuidas ma end tegelikult tunnen? Kas mul on energiat või

olen pidevas taastamise vajaduses?

Mis on üks asi, mida ma selle analüüsi põhjal muuta tahan?📌


